
Intervenant médico - social - Pole hébergement - Service HAVRE  
CDD, 1 ETP, du 15.01.25 au 30.06.25 puis possibilité de CDI 

     

Issu d’un partenariat entre l’hôpital St Jacques, la MAS des loges et l’association TRAJET, le service HAVRE 
(Hébergement Accompagné Vers le Rétablissement Extérieur) fait partie du dispositif HABITAT SANTE. Il 
accompagne 20 personnes en cohabitation à 2 sur le sud Loire. L’équipe est pluriprofessionnelle et 
composée de trois infirmiers, mis à disposition du CHU et deux éducatrices.   
  

Description du poste  
• Vous accueillez les personnes dans un logement mis à disposition ou au sein d’un 
hébergement en cohabitation.  
• Vous évaluez la situation des personnes, vous les accompagnez dans la définition et 
dans la hiérarchisation d’objectifs d’accompagnement.  
• Vous accompagnez les temps collectifs : autour de repas, sorties ou autre moyen de 
médiation  
• Vous suivez techniquement les logements et réaliser le lien avec le bailleur si besoin  
• Vous gérez la cohabitation et vous assurez du respect des règles du « savoir – habiter 
», du savoir être (hygiène).  
• Vous évaluez les besoins de la personne dans la gestion du quotidien et mettez en 
place l’accompagnement spécifique nécessaire (gestion de l’argent, préparation des repas, 
gestion administrative, déplacements en transports en commun, interactions sociales 
progressives en réhabilitation…)  
• Vous accompagnez la personne dans sa globalité et sa singularité afin de la rendre 
actrice et lui permettre de trouver ses réponses en vue d’une autonomie grandissante,  
• Vous accompagnez la personne vers l’extérieur pour favoriser l’intégration dans le 
quartier Vous réalisez le lien avec les autres intervenants externes, les familles et les 
organismes de protection ;  
• Vous participez aux réunions d’équipe hebdomadaires en l’alimentant de vos 
réflexions.   
• Vous assurez la veille clinique et être attentif aux éléments de décompensation. Vous 
êtes en lien étroit avec les équipes médicales et paramédicales. Vous construisez avec la 
personne son plan de crise et son plan de rétablissement.  
• Vous travaillez au sein d’une équipe pluri disciplinaire permettant le décloisonnement 
des pratiques. Des temps d’ADP et de co développement sont mis en place.  

  

Profil recherché  
Titulaire d’un diplôme infirmier, expérience en psychiatrie souhaitée. Vous disposez de bonnes 
capacités relationnelles. Vous savez travailler en équipe et faites preuve d’initiative. 

Horaire de travail :   

• 35h de travail hebdomadaire réparti en 4 jours  
• Journée de 8h45, temps de repas inclus en temps de travail   
• Deux horaires de travail en semaine : 8h – 16h45 / 9h30 – 18h15  
• Un samedi sur 5 travaillé horaire 8h – 16h45  
• Dimanche et jours fériés non travaillés  
• Roulement sur cinq semaines  

   
 



Environnement du poste  
Vous êtes basé(e) sur le site de Rezé. Vous travaillez au sein d’une équipe de 3 IDES et 2 travailleurs sociaux. 
Vous travaillez en lien avec le Service Comptabilité et le Pôle Maintenance.  Vous êtes salarié du CHU.  
Vous avez pour travailler des voitures de services, téléphones professionnels individuels.  
 

Candidature à envoyer à la cheffe de service  
Vrabiller@asso-trajet.fr 

Avant le 15.12.2024 

mailto:Vrabiller@asso-trajet.fr

