
Fiche de poste 

 

Intitulé de l’emploi :   Intervenant social et technique Service Urgence/ Habiter une Tiny- House 15/10/2024 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Définition 

Description des missions 

du poste et de ses 

finalités : présentation des 

différents domaines 

 

 
L’intervenant social et technique est attaché au service Urgence de l’association TRAJET au sein 
d’une équipe composée de deux intervenantes sociales, une infirmière, un chef de service et 
ponctuellement des stagiaires. 
Il assure une mission d’accompagnement auprès de personnes aux longs parcours de rue ayant 
rencontré des échecs dans des structures sociales de type foyer d’hébergement d’urgence, 
maison relais, Chrs... 
 
Il assure des interventions techniques avec les personnes accompagnées dans le cadre de 
l’entretien de leurs lieux d’habitations et des terrains mis à disposition. 
 
L'accueil en Tiny House s’inscrit dans le dispositif des 3 ilots financé par la DIHAL puis par la 
DDETS. 
 
L’intervenant social et technique participe en équipe à accompagner le projet des personnes 
accueillies et participe à la construction d’un cadre d’intervention sécurisant, bienveillant , 
structuré dans une visée de restauration du pouvoir d’agir.  
 

 

Activités et Tâches 

Ensemble des opérations 

réalisées pour mener à 

bien les missions. 

Description des activités 

matérielles effectuées par 

le tenant du poste 

 

 

- Création et maintien du lien social avec les personnes accueillies 
- Faciliter, soutenir, faire émerger l’expression des désirs des personnes accueillies 
- Accompagnement réalisé en équipe pluridisciplinaire : Infirmière, Intervenants 

sociaux 
- Interventions techniques et entretiens au lieu de vie des personnes en leur présence et 

dans une visée d'échanges de savoirs et de compétences 
- Veiller aux rapports de bon voisinage 
- Coordination des différents chantiers participatifs 
- Participation à des temps collectifs 
- Lien avec des prestataires extérieurs et internes à l’association (maintenance, espaces 

verts, promoteurs, bailleurs...) 
- Participer à la formation des stagiaires 

Compétences 
Savoirs, savoir-faire et 

savoir-être nécessaires pour 

réaliser les différentes 

activités et mener à bien la 

mission 

 

 

 

 

 

 

 
✓ Appétence pour le public désaffilié et l’approche rétablissement  
✓ Intérêt pour l’addictologie approche RdRD 
✓ Capacité d’ouverture d’esprit et de réflexion 
✓ Capacité d’adaptation 
✓ Gestion de conflits   
✓ Maîtrise des outils bureautiques 
✓ Rigueur dans les transmissions d’informations 
✓ Esprit pratique et créatif, bricolage, espaces verts, rédaction de fiches techniques 
✓ Conduite d’une remorque (Permis B) 
✓ Respect et application des consignes de sécurité 
✓ Capacité à élaborer et définir collectivement des stratégies d’intervention 

 

Moyens mis à 

disposition 
Matériels, outils, ressources, 

données de cadrage etc… mis 

à disposition du salarié pour 

effectuer sa mission 

 

 
Bureau partagé en espace ouvert, voitures mutualisées sur l’ensemble du service 

 
Analyse des pratiques  
 
Mutualisation d’outils de bricolage  
 

Autonomie  



Degré d’autonomie de la 

personne, identification du 

référent pour le rendu compte 

et/ou l’évaluation de la 

production 

 

 Autonomie dans la gestion de son planning dans le respect des horaires définis dans le 
contrat de travail.  

 Esprit d’initiatives 
 

Responsabilité 
Niveau de responsabilité 

accordé dans le cadre de 

l’exercice des activités, et 

plus globalement par rapport 

aux finalités des missions 

 

 

 
 Rendre compte de ses activités et alerter sur les difficultés rencontrées 
 Assurer une qualité relationnelle avec l'ensembles des acteurs concernés 

(PA/PRO/PART) 
 Garantir une posture professionnelle qui permet le respect, la dignité, l’écoute,  
 Favoriser l’expression du choix et soutenir les personnes accueillies dans leur 

plaidoyer (approche rétablissement)  

Temps de travail 

estimé 

 

 

 
 CDI 1 ETP 35h 
 Possibilité de Semaine de 4 ou 5 jours  

 
Les recrutements seront réalisés courant novembre 2024 pour une prise de poste avant le 31/12/2024 

 

5 semaines de congés payés 

50% prise en charge de frais de transports en commun 

Indemnité frais kilométriques vélo 

Mutuelle et Prévoyance 

CCN 51 

Indice 479 

 

Territoire d’exercice 
Localisation des activités 

 

 

 
 Les bureaux sont situés au sein de l’association TRAJET :    2 Rue Georges Boutin 44400 

REZE, les Tiny-Houses sont situées dans la métropole nantaise.  
 

 

 

 


