
  02/05/2024 
 

Agent socio-éducatif - Pole hébergement - CHRS 
CDD 0,8 ETP du 31 mai au 06 septembre 2024 pouvant évoluer en CDI 

 
 

1. L’association Trajet 
Depuis 1983, l’association Trajet accueille et accompagne des personnes en situation de grande précarité 
rencontrant des difficultés d’accès aux droits, au logement et à l’emploi. Ses activités s’organisent autour 
de trois missions : hébergement, logement et insertion. 
 

2. Le Pôle Hébergement 
Le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale -CHRS- fait partie du pôle hébergement. Il accueille 82 
personnes en appartements majoritairement en cohabitation pour les hommes isolés. Les personnes sont 
hébergées soit en CHRS, soit sur des places 115. L’équipe est composée de 9 travailleurs sociaux, 2 agents 
socio éducatifs, d’une cheffe de service et des fonctions transverses – secrétariat, comptabilité, logistique.  
Ce service dispose d’espaces collectifs pour accueillir les personnes en journée et en soirée jusqu’à 21H00 
pour des repas. Le CHRS est ouvert 365 jours/365. 
 

3. Description du poste 
 Vous assurez l’accueil des personnes hébergées au CHRS dans la salle conviviale et/ou vous 

préparez le repas en lien avec l’éducateur de soirée. 

 Vous participez au repas du soir de 19H00 à 21H00, avec les personnes accueillies et un travailleur 
social en veillant à une ambiance sereine au sein du groupe. 

 Vous accueillez les personnes orientées par le 115 en les installant dans le logement et en 
remplissant le contrat de séjour. 

 Vous vous assurez que les logements d’accueil et 115 sont équipés avec le nécessaire et veiller à 
l’entretien des lieux. 

 Vous allez à la rencontre des personnes hébergées en appartement d’accueil et les personnes 
accueillies sur des places 115 chaque soir entre 21H00 et minuit avec une attention particulière 
sur la présence des personnes placées sous-main de justice. 

 Vous écoutez les demandes, les attentes des personnes que vous relayer synthétiquement dans 
le cahier de transmission avant de quitter votre poste. 

 Vous évaluez une situation et si un risque est présent vous contactez l’astreinte. 
 Vous contrôlez la fermeture du bâtiment et le mettez en sécurité avant votre départ. 
 Vous participez aux réunions d’équipe hebdomadaires 1 fois par mois en l’alimentant de vos 

réflexions.  
 

4. Profil recherché 
Vous avez une qualité relationnelle et envie de travailler auprès de personnes en situation de fragilité, 
vous avez une expérience auprès de ce public, vous appréciez travaillez à la fois en équipe et seul. Vous 
avez une capacité d’écoute empathique et vous faites preuve d’initiative.   
 

5. Environnement du poste 
Vous êtes basé(e) sur le site de Rezé, 3 rue Robert Schuman. Vous travaillez au sein d’une équipe de 9 
travailleurs sociaux jusqu’à 21H00 et seul(e) ensuite jusqu’à 00H00. Vous travaillez un week-end sur deux. 
 

6. Conditions de recrutement 
CDD 0,8 ETP pouvant évoluer en CDI. 



  02/05/2024 
 

Prise de poste : 31/05/2024 au 06/09/2024  
Rémunération selon la convention collective 51 
 

7. Comment postuler 
Adresser votre curriculum vitae et une lettre de motivation à ajolly@asso-trajet.fr  à l'attention de Agnès 
JOLLY – directrice du pôle hébergement et à emahe@asso-trajet.fr – cheffe de service du CHRS – 
Association TRAJET avant le 17.05.2024. 
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