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ACCOMPAGNATEUR.TRICE SOCIAL.E EN MAISON RELAIS 

Site de Rezé et Treillières 

CDI à 0,80 ETP  
 

1. L’association Trajet 
Depuis 1983, l’association Trajet accueille et accompagne des personnes en situation de grande 
précarité rencontrant des difficultés d’accès aux droits, au logement et à l’emploi. Ses activités 
s’organisent autour de trois missions : hébergement, logement et insertion. 
 

2. Les Maisons-Relais Trajet  
La Maison Relais a pour vocation d’offrir à des personnes ayant des difficultés sociales et ne pouvant 

accéder au logement autonome, une solution d’habitat durable, sans limitation de durée, dans un 

cadre semi-collectif conciliant des espaces privatifs et des espaces collectifs. La Maison Relais propose 

un cadre sécurisant avec une présence professionnelle en journée du lundi au vendredi et des activités 

au sein de la structure mais aussi sur l’extérieur. L’objectif visé est d’accompagner le retour à la vie 

sociale et de favoriser l’autonomie de chacun. 

 

3. Description du poste 
Le travail du professionnel est défini dans la circulaire interministérielle du 10 décembre 2002 relative 
aux maisons relais : « Il joue un rôle primordial d’animation et de régulation de la vie quotidienne de 
la maison (...). Il doit d’abord être à l’écoute des personnes accueillies en assurant une présence 
quotidienne auprès d’eux ». A ce titre, vous assurez : 

 L’accompagnement socio-éducatif au quotidien 

 L’accompagnement dans le logement sur les questions du savoir habiter 

 L’animation des espaces et des temps communs pour impulser une dynamique dans le 

groupe 

 La régulation de la vie de groupe  

 La gestion des espaces collectifs et des équipements partagés  

 L’ouverture de la Maison-Relais à et sur l’environnement  

 Le rendu compte, la transmission d’information et le suivi de l’activité quotidienne 

 

4. Profil recherché 
Diplômé du secteur social : ME ou équivalent 
 

5. Conditions de recrutement 
CDI à 0,8 ETP pour le remplacement d’un départ en retraite sur le site de Treillières (0,4ETP) et pour la 
création d’un renfort sur l’équipe de Rezé (0,4ETP) 
Travail en 4 jours/semaine en journée continue de 7h. 
Prise de poste : 3 juin 2024  
Rémunération selon la convention collective 51 et expérience.  
 

6. Comment postuler 
Adresser votre curriculum vitae et une lettre de motivation au plus tard au 7 avril 2024 

à rdantec@asso-trajet.fr et à vbellanger@asso-trajet.fr 

mailto:rdantec@asso-trajet.fr

