Intervenant médico - social - Pole hébergement - Service TROIS POUR VOUS
CDD, 1 ETP

16.02.2024

1. L’association Trajet
Depuis 1983, I'association Trajet accueille et accompagne des personnes en situation de grande précarité
rencontrant des difficultés d’acces aux droits, au logement et a I'emploi. Ses activités s’organisent autour
de trois missions : hébergement, logement et insertion.

2. Le Pole Hébergement
Le service Trois Pour Vous fait partie du pole hébergement, du dispositif HABITAT SANTE. Il accompagne 20
personnes souffrant de troubles psychiques en logement seul (sous location bail glissant ou locataire en
titre). L’équipe est pluri professionnelle et composée de trois infirmiers, mis a disposition du CHS et deux
éducatrices. L'objectif est de favoriser I'inclusion d’'une personne dans son environnement, de construire
un étayage sécurisant permettant de limiter les hospitalisations.

3. Description du poste
> L’évaluation des besoins en amont
v Aller vers une personne suite 3 une sollicitation pour intégrer le dispositif,
v Faire un diagnostic social en bindme avec une infirmiére,
v Réaliser un compte rendu.

> L’accueil et I'installation dans le logement
v Préparer I'arrivée dans le logement
v Accueillir la personne dans le logement,
v Aider 3 I'installation : déménagement, ouverture de compteurs,
v Présenter le service et les textes qui encadrent le séjour.

> L’accompagnement global

v/ Etablir un contrat d’accompagnement global

v' Accompagner la personne dans son ensemble et sa singularité afin de la rendre
actrice et lui permettre de trouver ses réponses en vue d’une autonomie
grandissante,

Réaliser le lien avec les autres intervenants externes,

Garantir le maintien des droits,

S’assurer du respect des regles du « savoir — habiter »,

Suivre le paiement du loyer.
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> Préparation a la sortie
v Etablir le lien au sein de I’équipe pluridisciplinaire pour la mise en ceuvre du
glissement du bail
v Rechercher d’autres solutions si le dispositif n’est pas adapté.

L'intervenant médico- social (H/F) participe aux réunions de service et réunions cliniques en
I’alimentant de ses réflexions constructives. Il/Elle évoluera au sein d’une équipe pluridisciplinaire
soumise au partage d’informations. L'objectif est de travailler ensemble, avec un objectif commun et
la recherche d’une culture commune.
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4. Profil recherché
Titulaire d’un dipléme en travail social, vous disposez d’une connaissance des troubles psychiques.
Vous disposez de bonnes capacités relationnelles. Vous savez travailler en équipe et faites preuve
d’initiative.

5. Environnement du poste
Vous étes basé(e) sur le site de Rezé. Vous travaillez au sein d’'une équipe de 3 IDES et 2 travailleurs sociaux.
Vous travaillez en lien avec le Service Comptabilité et le P6le Maintenance.

6. Conditions de recrutement

CDD,1ETP.
Prise de poste : 17/06/2024 au 06/09/2024 - (Remplacement de congés d’été).
Rémunération selon la convention collective 51

7. Comment postuler
Adresser votre curriculum vitae et une lettre de motivation a vrabiller@asso-trajet.fr a I'attention de
Virginie RABILLER - cheffe de service HAVRE — Association TRAJET avant le 30.04.2024.



